
แบบฟอร์มสรุปผลการสัมมนากลุ่ม ๓
	ลำดับ
	เรื่อง/ประเด็นการสัมมนา
	ข้อเสนอ
	ข้อเท็จจริง/ข้อพิจารณา
(หลักการและเหตุผล)
	หมายเหตุ

	๑.
	การตรวจจัดหา
การกำหนดเรื่องที่ทำการตรวจการจัดหาในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ ควรเพิ่มหรือลดใน   เรื่องใด
	ดำเนินการตรวจเรื่องที่ทำการตรวจการจัดหาเหมือนเดิม
	ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ มีรายละเอียดทุกขั้นตอนครอบคลุมทุกเรื่อง
	

	๒.
	การตรวจการจัดหาต่อหน่วยใน ทบ. สมควรกำหนดเรื่องที่จะตรวจให้เหมาะสมกับภารกิจขีดความสามารถของหน่วยหรือไม่  อย่างไร
	ไม่เปลี่ยนแปลง
	มีความเหมาะสมครอบคลุม
	

	๓.
	ทำการตรวจหน่วยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเฉพาะที่มีวงเงินสูง จะเหมาะสมหรือไม่
	เพ็งเล็งเฉพาะหน่วยที่มีวงเงินสูง
	เพื่อให้การบริหารงบประมาณของทางราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยได้รับประโยชน์สูงสุดจากการจัดหา
	

	๔.
	การตรวจการจัดหาพัสดุประเภทใดเป็นพิเศษ
	เน้นพัสดุที่มีราคาสูง ยุทโธปกรณ์ที่มีความสำคัญ และ สป. ที่มีความล่อแหลมต่อการทุจริต
	เพื่อให้หน่วยได้รับพัสดุหรือยุทโธปกรณ์ตรงตามความต้องการมีคุณภาพ
	


-๒-
	ลำดับ
	เรื่อง/ประเด็นการสัมมนา
	ข้อเสนอ
	ข้อเท็จจริง/ข้อพิจารณา
(หลักการและเหตุผล)
	หมายเหตุ

	๑.
	การตรวจพิเศษ
การตรวจพิเศษในปัจจุบันของ จบ. มีความเหมาะสมหรือไม่ 
	มีความเหมาะสมดีแล้ว
	เพื่อทราบข้อเท็จจริงในการจัดหาของหน่วย
หน่วยรับตรวจปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบฯ และมีการทุจริตหรือไม่
	

	๒.
	การกำหนดหน่วยรับตรวจ
	ทำการตรวจหน่วยที่ได้รับงบประมาณสูง หน่วยที่ถูกร้องเรียน และหน่วยที่มีแนวโน้มล่อแหลมในการทุจริต
	เพื่อป้องกันหน่วยรับตรวจทุจริต  และให้หน่วยบริหารงบประมาณการจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	

	๓.
	ความถี่ในการตรวจ
	เพ็งเล็งหน่วยที่พบข้อบกพร่องสำคัญขึ้นไป
	เพื่อให้หน่วยปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯ และลดข้อบกพร่องที่ตรวจพบให้น้อยลง
	


-๓-
	ลำดับ
	เรื่อง/ประเด็นการสัมมนา
	ข้อเสนอ
	ข้อเท็จจริง/ข้อพิจารณา
(หลักการและเหตุผล)
	หมายเหตุ

	๑.
	การกำหนดข้อบกพร่อง
การกำหนดข้อบกพร่องใดให้เป็นข้อบกพร่องสำคัญมาก ข้อบกพร่องสำคัญและข้อบกพร่องเล็กน้อยที่ปฏิบัติในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่
	การกำหนดในปัจจุบันเหมาะสมดีแล้ว
	เพื่อให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
	

	๒.
	สมควรปรับปรุง แก้ไขเพื่อเติมหรือลดในเรื่องใด เพราะเหตุใด
	การจัดหาด้วยวิธีประกวดราคา และวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานให้กำหนดเป็นข้อบกพร่องสำคัญ
	หากได้พัสดุที่ไม่ตรงตามที่กำหนดทำให้เกิดผลเสียต่อทางราชการมีผลกระทบต่อหน่วยโดยตรง
	


-๔-
	ลำดับ
	เรื่อง/ประเด็นการสัมมนา
	ข้อเสนอ
	ข้อเท็จจริง/ข้อพิจารณา
(หลักการและเหตุผล)
	หมายเหตุ

	๑.
	การพัฒนาแนวทางการสอบสวน
การไปทำการสืบสวนสอบสวนหน่วยต่างๆ ควรแบ่งงานกันอย่างไร ระหว่าง จบ. กับ หน่วย
	งานสอบสวนที่ ทบ. สั่งการให้ จบ. ดำเนินการสอบสวนก็ให้ จบ. ดำเนินการตามที่ ทบ. สั่งการ
	หน่วยระดับรองที่มี นธน.,จร.สวส. ไม่สามารถแบ่งรับงานต่อได้ แต่ก็สามารถสอบสวนช่วยขจัดปัญหา ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ระดับหน่วยไปมากแล้ว หากเจ้าหน้าที่สอบสวน จบ. ไม่เพียงพอกับปริมาณงานก็ให้ขอเพิ่มเติมบรรจุเจ้าหน้าที่ต่อไป
	

	๒.
	อุปสรรคในการปฏิบัติงานคือการปกปิดข้อมูลและการไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร
	หน่วยจะต้องให้ความร่วมมือตามที่ จบ. ต้องการ
	-
	


-๕-
	ลำดับ
	เรื่อง/ประเด็นการสัมมนา
	ข้อเสนอ
	ข้อเท็จจริง/ข้อพิจารณา
(หลักการและเหตุผล)
	หมายเหตุ

	๑.
	การตรวจกิจการทั่วไป
หัวข้อกำหนดเรื่องที่ทำการตรวจเหมาะสมหรือไม่ 
	เหมาะสม 
	-
	

	๒.
	กำหนดเรื่องที่ทำการตรวจให้เหมาะสมกับประเภท ภารกิจ ขีดความสามารถของหน่วยหรือไม่
	ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับประเภทของหน่วย
	เพื่อให้การตรวจสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของหน่วย
	

	๓.
	แนวทางการการปฏิบัติที่เหมาะสมในการกำหนดหน่วยรับตรวจ
	แนวทางที่ ๑ กำหนดหน่วยรับตรวจ
	ข้อดี  
๑. หน่วยรับตรวจมีความพร้อม
๒. หน่วยรับตรวจจะได้มีการแก้ไข               ข้อบกพร่อง
ข้อเสีย  
๑. หน่วยที่ไม่มีการรับตรวจอาจจะละเลย
๒. หน่วยที่ไม่มีการรับตรวจอาจมีข้อบกพร่องมากขึ้น
	


-๖-
	ลำดับ
	เรื่อง/ประเด็นการสัมมนา
	ข้อเสนอ
	ข้อเท็จจริง/ข้อพิจารณา
(หลักการและเหตุผล)
	หมายเหตุ

	
	
	แนวทางที่ ๒ ระบบสุ่มหน่วยรับตรวจ
แนวทางที่ ๓ แจ้งทุกหน่วย แต่ จบ. กำหนดหน่วยรับตรวจเท่าที่ตรวจได้
	ข้อดี  
๑. หน่วยสามารถบริหารจัดการหน่วยเข้ารับการตรวจอย่างเหมาะสม
๒. เป็นแรงจูงใจในการพัฒนาปรับปรุง
ให้พร้อมรับตรวจอยู่เสมอ
๓. หน่วยที่ไม่ได้รับตรวจสามารถ
ปฏิบัติภารกิจอื่นได้เต็มที่
ข้อเสีย
๑. ผบ. หน่วยอาจพิจารณาส่งหน่วยเดิมเข้ารับการตรวจในปีต่อไป
๒. ชุดตรวจจะติดตามผลการตรวจได้ไม่ครบ
ข้อดี
๑. ทุกหน่วยมีความพร้อมรับตรวจเสมอ
๒. ประหยัดงบประมาณของ จบ.
ข้อเสีย
๑. อาจจะกระทบกับภารกิจของหน่วย
	


-๗-
	ลำดับ
	เรื่อง/ประเด็นการสัมมนา
	ข้อเสนอ
	ข้อเท็จจริง/ข้อพิจารณา
(หลักการและเหตุผล)
	หมายเหตุ

	๔.
	การรายงานผลการตรวจพบข้อบกพร่องของหน่วยรับตรวจ ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่
สมควรแก้ไขปรับปรุง เพิ่มเติมหรือลดในเรื่องใด
	ปัจจุบันมีความเหมาะสมแล้ว
	-
	


หน้า.........๑............


























